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1.INTRODUCERE

Tutoriatul reprezinta un program de sprijinire si consiliere al elevilor, cadrelor didactice,in
scopul de a facilita integrarea in invatamantul tehnic profesional, a oferi indumare in alegere
a celor mai potrivite optiuni didatice, culturale si sociale specifice vietii de elev, avand ca scop
ameliorarea rezultatele scolare. Sistemul tutorial incurajeaza comunicarea si increderea
elevilor fata de scoala si mediul economic si social.

Proiectul ,PROGRAMUL DE EDUCATIE, BURSE, UCENICIE S| ANTREPRENORIATUL TINERILOR

IN ROMANIA”, Proiect finantat prin Granturi SEE 2014-2021 a fost conceput si susiinut de cétre
partenerii:

- SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI, DOLJ- unitate cu fnvaamant
preuniversitar, scolarizeaza elevi incepand cu clasele primare pana la invatamant
profesional;

- SC BODRAMI PREST SRL —-PARTENER : agent economic
- THE TECHNICAL SCHOOL OF PAPHOS -Scoala VET .

Acest studiu a fost elaborat de SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI Doaolj,
Romania, si a servit partenerilor angajati in nevoia imediatdde a pune in aplicare,ca analiza
a realitatii in care suntem si de a vedea nevoil elevilor. Toti partenerii sunt activi in educalia
si formarea profesionala a elevilor.

Tutoriatul reprezinta un program de sprijinire si consiliere al elevilor, cadrelor didactice, in
scopul de a facilita integrarea in Tnvaamantul tehnic profesional , a oferi indumare 1in
alegerea celor mai potrivite optiuni didatice, culturale si sociale specifice vietii de elev, avandca
scop ameliorarea rezultatele scolare. Sistemul tutorial Tncurajeaza comunicarea si
incredereaelevilor fata de scoala si mediul economic s social.

Proiectul de formare Erasmus ,, Stagii VET de calitate” a fost conceput s sustinut de
citre partenerii :

- Scoala Profesionala Valea Stanciului , DOLJ - unitate cu fnvédimant preuniversitar,
scolarizeaza elevi incepand cu clasele primare pana la invatamant liceal tehnic si
profesional- initiatorul proiectului ;

- SC BODRAMI PREST SRL —PARTENER : agent economic
-  THE TECHNICAL SCHOOL OF PAPHOS -Scoala VET .

Acest studiu a fost elaborat de Scoala Profesionala Valea Stanciului Dolj, Romania, si a
servit partenerilor angajati in nevoia imediatd de a pune in aplicare, ca analiza a realitdii in care
suntem si de a vedea nevoile elevilor si in acest caz, al tutorilor.Toti partenerii sunt activi in
educatia s formarea profesionald a elevilor

Concluziile au fost punctul de plecare pentru aceste linii directoare pe care le-am
prezentat ca produs intelectual al proiectului nostru Erasmus +. Tarile implicate incep de la
implementarea acestui tip de educatie. Recunoasterea educatiei ca pilon al stabilitédtisociale
si economice a tarilor si recunoasterea prioritatii consolidérii legéturilor dintre scoli, intreprinderi
Si stat.

intr-un proces de formare profesionald, monitorizarea sau "sprijinul" academic al elevului
este prezentat ca o0 provocare centrald pentru asigurarea calitatii formarii practice la locul de

muncd si pentru promovarea dezvoltdrii abilitatilor necesare pentru a intra pe piata fortei de
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muncd si pentru a reduce diferenia actuald dintre nevoile intreprinderilor siabilitatile tinerilor care
intra pe piata fortei de munca.

Instructorul companiei este piatra de temelie a formarii profesionale a tinerilor. Tutorele
din cadrul companiei nu are nevoie de explicatii, fiind considerat un serviciu esential pentru
formarea elevilor pentru a atinge obiectivele stabilite, prin aceastda influenta de formare in
dezvoltarea generala a elevilor in dimensiunea lor academica, profesionala si personala.

In noul context al predirii, invatarea evolueazi de la conceptul tradiional de calificare la

conceptul de monitorizare academica a elevilor. Acest lucru este inteles ca un pas in
procesul lor de nvatare, unde trebuie acordati atentie nu numai rezultatului, ci si procesului in

care elevul este implicat. Astfel, apar noi abordari pentru a evalua masura in care sunt
diferite obiective de formare. Se utilizeaza nu numai instrumente de evaluare alternative, Ci
si actiunea tutoriala, care este integrata in proiectarea s planificarea strategiei de formare.

Aceasta abordare implica nevoile de formare ale profesorilor sau tutorilor, precum si
angajamentul fad de performanta lor profesionald. Sunt dezvoltate, de asemenea,
aptitudini profesionale in tutorii companiei, iar modelele de pregatire a tutorelui sunt
regularizate.

Tutorul companiei in formarea profesionala este persoana care isi transfera expertizacatre
elevi. Prin urmare, este un model, un consilier, un stimul pentru imbunédire s o inspiraie
pentru student. Responsabilitatea tutorelui este de a promova dezvoltarea generala a
elevilor si ar trebui sa fie aproape de ei pentru a le ajuta sa-si dezvolte intregul potential.

CAP. 1. TUTORIATUL- PROGRAM EDUCATIONAL

Tutoriatul constd in activitdi de comunicare personald a tutorului cu elevii care ii sunt
afectati, fie prin intalniri directe, fie pe cale electronica.
Elevii vor fiincurajati sa-si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui in principal pe
cale fizica sau electronica. Tutoriatul fizic sau/si electronic, ca forma moderna de
expresie a tutoriatului personal, va fi incurajat prin orice mijloc.
Obiective:
» Adaptarea si integrarea cat mai buna a elevilor la viata scolara si scolara
o Optimizarea rezultatelor obtinute de elevi in procesul de invatare
o Dezvoltarea personala si orientarea profesionala a elevilor
o Fluidizarea comunicarii studenti - cadre didactice- administratie
« ldentificarea rapida a eventualelor probleme legate de procesul didactic
o Indepartarea impresiei de siguratate in procesul de educatie
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In timpul activitatii sale, tutorele trebuie sa fie comunicativ, sa dea dovada de rabdare si interes,
de disponibilitate de a intelege probleme elevului, dand acestuia din urma incredere in
utilitatea demersului sau.

Atributiile tutorilor de practica:
» Consilierea elevilor in probleme scolare
o Consilierea elevilor in probleme administrative si sociale
« Sprijinirea elevilor in vederea adaptarii lor la cerintele sistemului scolar si de instrire,
la modul de Tnvatare si organizare a timpului, in special la anii mici
« Informarea conducerii scolii cu privire la:
situatiile sociale speciale care necesita ajutor
- situatiile scolare dificile aparute in cursul scolaritatii
- Realizarea legaturii cu familiile elevilor cu privire la situatiile gcolare dificile

/deosebite
- Indrumarea in cariera in cazul elevilor din anii terminali, in functie de

rezultatele invétrii si de aptitudini
- Informarea elevilor asupra oportunitatilor de clocuri de munca existente

Medierea acordarii de asistenta medicala si psihologica
Obligatiile tutorilor de practica:

o Sa se intalneasca cu elevii indrumati o data / luna pentru a afla problemele
acestora( in afara practicii programate)

« Sa aiba disponibilitate pentru eventualele solicitari in afara intalnirilor programatesi
pentru tutoriatul “electronic”

e« Sa puna la dispozitia elevilor mai multe posibilitati de comunicare: e-mail,
consultatii, telefon

Limitele activitdii tutoriale. Nu este de asteptat ca:

« tutorele sa se implice in rezolvarea problemele personale ale elevilor

o tutorele sa devina un substitut al parintilor

e nuvaincerca sa faca din elevi clone a lui insusi §i nu va emite judecai de valoare
asupra capacitatilor, comportamentului si atitudinii elevilor

e nuse vaimplica in eventuale situatii conflictuale elev- profesor, decat daca i se
solicita in mod expres rolul de mediator

e nu vor fi depésite limitele comportamentului impus de codul de etica educalionala

CAP. 2. TUTORELE: ACTOR CHEIE IN FORMAREA PROFESIONALA

Intr-un proces de formare profesionald, monitorizarea sau "sprijinul" academic al elevului este
prezentat ca o provocare centrala pentru a asigura calitatea pregatirii practice la loculde
muncé i pentru a promova dezvoltarea abilitdilor necesare pentru a intra pe piata forei de
munca, diferenta actuala dintre nevoile intreprinderilor si abilitdile tinerilor care intrd pe piaa
forei de munca. Tutorele companiei este piatra de temelie a educaiei §i formarii
profesionale duale. Tutorele din cadrul companiei nu are nevoie de explicalii, fiind considerat
un serviciu esenial pentru formarea profesionald pentru a atinge aceastd influenii de
formare in dezvoltarea generald a elevilor in dimensiunea lor academica, profesionala si
personald. In noul context al predirii, inviarea evolueazi de la conceptul tradiional de
calificare la conceptul de monitorizare academica a elevilor. Acest lucru este inteles ca unpas
in procesul lor de finvédare, unde trebuie acordati atenie nu numai rezultatului, ci si
procesului in care elevul este implicat. Astfel, apar noi abordari pentru a evalua diferite
obiective de formare. Se utilizeazd nu numai instrumente de evaluare alternative, ci Si
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aciunea tutoriala, care este integratd in proiectarea § planificarea strategiei de formare.
Aceasta abordare implica nevoile de formare ale profesorilor sau tutorelor, precum si
angajamentul fai de performania lor profesionald. Sunt dezvoltate, de asemenea, aptitudini
profesionale in tutoriilor companiei, iar modelele de pregatire a tutorelui sunt regularizate.
Tutorele companiei in formarea profesionala este persoana care isi transfera expertiza catreelevi.
Prin urmare, este un model, un consilier, un stimul pentru imbundtatire si o inspiratie pentru
elev. Responsabilitatea tutorelui este de a promova dezvoltarea generala a elevilorsi ar
trebui sé fie aproape de ei pentru a le ajuta sé-si dezvolte intregul potenial. Rolul tutorelui
companiei este important si adesea necunoscut. Aceasta misiune de profil profesional este
de a educa si de a aduce elevii pe piata muncii i, in acelasi timp, de a-si evalua abilitdile s
atitudinile profesionale.

Modelul de formare profesionald, presupune cooperarea diferiilor actori implicati:
1.Elevii: ei trec treptat pe piaa fortei de munca.
2.Centrele de instruire: ofera studii legate de evoluiia nevoilor afacerii.

3.Companiile partenere / centre de formare : contribuie la un sistem eficient de
productie.

ELEVUL

Elevul, in timp ce lucreaza la companie/ societatea, isi completeaza teoreticul cu
privire la cunoastere, obiindnd o diplomd, o calificare profesionald formald, activitatea de
lucru conexa desfasurata in compania in care isi desfasoara cursurile practice.

Elevii dobandesc calificari profesionale pentru a obiine un grad mediu sau mai mare de
formare profesionalé, dupé caz, o certificare sau o acreditare academicd cumulativa parialdin
timp ce lucreaza, ajutand elevul s&-si finalizeze complet pregatirea si sa-i permita sa-si indeplineasca
un loc de munca in conformitate cu nevoile reale ale companiei. Tinerii careau ocazia de a
participa la formarea profesionala duala dobandesc cateva oportunitai de fnvatare, prin
forme multiple, fie teoretice, fie practice, care dezvolta abilitatle individuale, formand
personalitatea § castigand experiend in lumea muncii.

OBIECTIVELE

1. Implementarea modurilor flexibile de invatare si a echivalentelor culturale, comparativ cu
rezultatele celui de-al doilea ciclu, care conecteaza in mod sistematic formarea in clasa cu
practica de experient;

2. Imbogiirea formirii dobandite in scoli s dobandirea de competenie care pot fi,
de asemenea, apreciate pe piata muncii;

3. Promovarea orientrii tinerilor pentru a-si imbunétati vocatiile, interesele personale
si stilurile individuale de invdare,

4. Asigurarea unei legituri organice a instituiilor educaionale si de formare cu lumea
muncii §i a societatii civile;

5. Corelarea ofertei de formare in domeniul dezvoltarii cu teritoriul economic, social si
economic.

In Romania viitorul invatamantului profesional/ profesional dual va combina educaia
primitd intr-o unitate de invatamant cu Tnvaiarea la locul de muncé in cadrul unei companii.
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Acest sistem de invidimant are urmitoarele caracteristici: este organizat la cererea
operatorilor economici interesai in calitate de poteniali angajatori; asigurd oportunita
sporite de educatie

si formare profesionala de calitate, in relatie cu un potential loc de munca, prin pregatirea practica
organizata la operatorii economici; elevii beneficiaza de sustinere financiara din partea firmelor, se
desfasoara pe baza unui contract de parteneriatsi a unor contracte individuale de pregatire practica,
prin pregatirea practica organizata inraspunderea principala a operatorilor economici, operatorii
economici asigura pregatire practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice
si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor, faciliteaza implicarea operatorilor
economici in mecanismeledecizionale la nivelul unitéti de Tnvaémant partenere.

Obiectivul principal este de a initia si sustine dezvoltarea unor structuri sustenabile,
functionale si de calitate pentru calificarea fortei de munca din Romania. Se urmareste de
asemenea crearea unor perspective solidepentru tinerii din Romania, acestia fiind astfel
pregatiti corespunzator pentru cerintele actuale din campul muncii si avand mai multe
posibilitati de a avea un loc de munca asigurat.

GHID TUTORAT- SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI




CENTRUL DE FORMARE

Centrul de formare este responsabil pentru instruirea teoretici necesara de a obine
calificarile academice. Tutorele centrului de formare este un expert cu funcii specifice de
orientare a elevilor si actioneaza ca legatura intre companie, centru de formare si student,caruia-i
reprezinta si ghiduri cand intra pe piata muncii. Pregatirea tutorelui contine o componenta de
planificare si consiliere, si acesta este responsabil pentru buna funcionare a relaiilor dintre
societate si elev.

Atributiile tutorelui in cadrul centrului de formare
Definirea conditiilor generale a programului de formare

1. Vizitarea companiilor — Cunoasterea conditiilor tehnologice si organizatorice ale
companiei

2. Studierea si acordul privind formarea specifica a fiecarui student din programul de
formare in cadrul companie — Sa existe un acord cu compania privind - Ucenicia la locurile
de munca

3. Activitatile din cadrul programului — Explicarea elevilor in ce consta conditiile companiei
sarcini si stagii de ucenicie — sanatatea si siguranta din domeniu - Integrarea elevului in
companie

4. Activitati periodice — Vizitarea companiei pentru revizuirea activitatilor

5. Primirea elevilor in centrul de formare - Activitate tutoriala (dificultati intampinate,
raspundere la intrebari)

6. Studierea raportului de evaluare a companiei - specificatii la dosarul elevului

COMPANIA

Tutorele din companie este un muncitor tehnic, calificat angajat pentru formarea si
dezvoltarea profesionala a elevilor si in mod direct responsabil pentru formarea lor practica.
Abilitdile sale acoperd aspectele tehnice ale formérii in raport cu dezvoltarea celor ale
personalitdii elevului. Mentine un contact direct cu elevul, il ajuti s@ Tneleagd anumite
probleme, incurajeaza responsabilitatea si capacitatea sa de a muncii in echipa de lucru si
de a fi eficient pentru a rezolva orice probleme, calificAndu-l pentru luarea deciziilor
corespunzatoare.

In cadrul sistemului profesional, angajatorii sunt interesai de implicarea elevilor in
cursurile de formare profesionala; angajatrii pot incheia cu centrele de formare un acord
care implica diferite grade de implicare, in funciie de interesul partilor.

De exemplu, angajatorii pot participa la intregul proces de formare profesionala a
tinerilor participani printr-un proiect care presupune realizarea mai multor momente
alternante, cu grade ulterioare de angajament, devenind disponibile pentru a acoperi rolul
companei tutore in domeniul proiectelor de formare. Angajatorii pot organiza vizite ale
elevilor in cadrul comaniei, pot oferii stagii de ucenicie.
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Angajatorul care inteniioneazid sa angajeze ucenici, pentru obinerea unei calificéri
profesionale sau o diplomg, in functie de cerinie pot fi impértite in trei categorii:
e Capacitati structurale
e Capacitati tehnice
e Capacitati de instruire In Romania invdimantul profesional indeplineste urmatoarele
cerinte:

- Contract de parteneriat incheiat intre operatori economici (sau asociatie/ consortiu de
operatori economici), si unitatea de

- Contract individual de pregatire practica, incheiat intre elev, (parintele, tutorele sau
sustindtorul legal al elevului minor), operatorul economic §i unitatea de invitmant,
contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor

- Autorizare/acreditare a operatorilor economici implical in formarea profesionala
prin invéémantul dual (metodologie specificd aprobata prin HG)

- Facilitai fiscale pentru operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu
unitdtle de invéémant (facilitdi la plata impozitelor, taxelor si contributior datorate
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale sau
bugetelor locale, potrivit prevederilor legale)

- Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masa (gratuite) in internate scolare
pentru elevii din invitmantul dual, indiferent de oferta existenta in localitatea de
domicili

Rolul tutorelui in companie

Tutorele companiei ar trebui sa se concentreze pe ceea ce este cu adevarat important in
aceasta activitate, pe elevii insisi, si abilitdile necesare pentru a obine un inalt nivel de formare
profesionala. Nevoile specifice ale elevilor va stabili liniile directoare pentru planificarea
aciiunii tutoriale s pentru a satisface nevoile fiecarui elev, gradul formarii profesionale
pentru a obiine intrarea pe piata forei de muncd.Tutorele trebuie sa se axeze pe obtinerea
celor mai bune rezultate ale elevului.

Profilul tutorelui companiei

Caracteristica cea mai importanta a tutorelui companiei este ca trebuie sa fie si sunt
capabili sd transmitd cunostinele lor. Oamenii care sunt implicai in procesul un bun
profesionist, un specialist cu expertiza pentru a efectua lucrarile, dar, de asemenea trebuie
sa fie pregatit sa indeplineasca rolul de tutore al elevului in modelul de formare duala. De fapt,
nu toli bunii profesionisti si experti in predare au nevoie de caracteristici personale specifice
pentru a deveni un bun tutore. Ei trebuie sa aibé un talent didactic, si de preferinésa realizeze
esta sarcina in mod voluntar. Un tutore pe langé faptul ci are experient, cunostine, déaruire
si dorinta de a dezvolta acest rol, trebuie si posede sensibilitate fai de activitatea de formare,
si anume, trebuie s se angajeze sa transmitd cunostinele sale, oferind nu numai informaii,
ci si sa invete cu adevarat un elev. Tutorele companiei trebuie sa fie responsabil si capabil
de a indruma elevii in formare si in cadrul companiei. Trebuiesa se puna in locul elevilor,
fiind empatici si inielegatori faptului ca elefii sunt oameni in formare si nu angajai, iar aceste
lucruri se trateaza diferit Tutorele trebuie s& fie in misurd sa se ocupe de relaiile
interpersonale, pentru a arata afinitate pentru elevi, ar trebui sé fie in mésura sa trateze sexul
si diferentele culturale pentru a evita orice prejudecdi. Tutorele trebuie si stie ce sa invele, de
la general la temele si problemele specifice. Tutorele ar trebui s& monitorizeze si sa
sprijine munca elevilor, saapreciez atitudinile si abilitédile fiecaruia, in scopul de a evalua
practica.
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Tutorele companiei trebuie sa aibe propriul plan de actiune, astfel incat sa dezvolte cat
mai mult posibil potenialul elevului. Pentru a face acest lucru trebuie sa conceapé un plan ce
pleaca de la urmatoarele premise:

a) Sarcinile tutorelui

Un aspect cheie in procesul de tutoriat este planificarea corespunzitoare a activitilor
implicate. Putem planifica meditatile din punct de vedere al funciilor tutorelui, selectarea
unui set de funcii si ca obiectiv posibil pe parcursul programului de formare. Atasarea
funcliondrii companiei de a incorpora elevi in formarea profesionald necesitd mari eforturi de
organizare si timp pentru angajatii care vor deveni tutori.

b) Participarea tutorelui la selectia elevilor
Unitatea partenerd ia parte la procesul de selecie al elevilor care vor fi incorporati.
Pentru a face acest lucru, ei vor primi profilul personal si profesional al candidailor si vor
sustine un interviu cu fiecare dintre ei. In cele din urma compania (in conformitate cu
angajatul care acioneazi in calitate de tutore) va alege elevul va fi acceptat faptul ca in
cadrul unitatii.
c) Monitorizarea acordului privind activitatea de formare
Tutorele partener este responsabil pentru monitorizarea acordului privind activitatile
de formare definite in contract si de coordonarea activitdilor de lucru si de formare a elevilor. De
asemenea, alt aspect cunoscut este comunicarea dintre centrul de formare si elev, cear
trebui sé se dezvolte, de asemenea, la sfarsitul activitdii de lucru al elevilor.
d) Primirea si orientarea in companie a noilor sositi
Modul de primire a elevilor in cadrul companiei este un pas de baza pentru integrare.
Planul de bun venit este conceput pentru a promova adaptarea noilor participantla mediul de
lucru, colegii si la cultura companiei.
e) Organizarea modului de invatare
Centrul de formare, impreuna cu companiile, vor defini un program de instruire
pentru fiecare elev, in care sunt planificate activitdi de formare, aspect care face parte din
acord. Cu mijloacele tehnice si obiectivele propuse in cadrul programului de formare este
necesar sa se organizeze modul de formare. Acest lucru inseamna ca trebuie sa ia o serie de
masuri, cum ar fi:
- Determinarea numarului de elevi ce pot fi asistati simultan.
- Programul activitatilor de formare
- Directionarea activitatii de formare
- Orientarea elevilor
- Evaluarea progresului elevilor

f) Gestionarea calificarii elevilor
Procesul de invatare necesité o evaluare continua. Ce, cine, cum si cand ar trebui definite evaluarile
de competenie elevilor trebuie si se desfisoare. Acesta evaluare va fi efectuata de profesorul
de aptitudini, si poate fi insoitd de tutorele centrului de formare, precum si orice alte
persoane implicate in procesul de invaare. Centrul de formare trebuie séstabileasca
testele de evaluare pentru elevi in ceea ce priveste cunostnele si abiliiile dobandite la
centrul de formare si compania va face un raport al performanielor elevilor.
g) Coordonarea cu centrul de formare
Cu frecventa stabilita, tutorele companiei si tutorele centrului de formare vor organiza reuniuni
pentru a evalua procesul de invatare al elevului. In cazul in care programa esterevizuita si
evolitia elevului va fi evaluata. in cazul in care elevul trece prin mai multe poziii
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de timpul uceniciei sale, tutorele ar trebui sa colecteze informaii de la fiecare dintre cei
responsabili de elev.
h) Gestionarea ativitatii de formare a elevului la locul de munca
Tutorele trebuie si cunoasca programei coninutul de formare oferite de citre centrul de
formare i activitdile profesionale, pentru a efectua impreuna cu compania o temporizare
pentru ambele. Acest lucru este imperativ pentru a proiecta si a programa activitdile care
urmeaza sa fie efectuate de catre elev in companie si pentru a da un sens la programul de
formare.
i) Evaluare
Activitatea elevilor in cadrul companiei este evaluata continuu. Evaluarea urmareste
aspectele unice care afecteaza elevii si problemele generale care afecteaza sistemul de
formare profesionald in sine §i procesul. Tutorele companie coordoneazi activitdile elevilor la
locul de munca si emite un raport de evaluare a competentei profesionale a elevului.
j) Pregatirea raportului de performanta privind activitatea de formare
Completarea formularelor de monitorizare si evaluare, pentru fiecare elev/ grupa de elevi.
k) Cunostinte si aptitudini ale tutorelui companiei
Tutorele companie este o piatra de temelie pentru integrarea si calificarea elecvului.
Pentru a efectua activitatea tutoriala, acesti oameni din organizaie trebuie sa aibe
cunostiniele s aptitudinile necesare pentru a asigura succesul procesului de instruire duala. Pe
bazé generald, putem distinge patru mari grupuri de competente necesare pentru toate
tipurile de tutori in cadrul unei companii:
» Cunoasterea realitdii §i structura companiei
» Abilitatile tehnice funciionale
» Aptitudini pedagogice
» Competenie interdisciplinare

CAP. 3. RELATIA CONSTRUITA PE INCREDERE S| ANGAJAMENT

Pentru a crea un climat pozitiv de incredere exista regulile de baza si asteptarile
reciproce, astfel incat procésul de tutoriat este condus intr-un mod deschis, natural si
spontan de:

- Stabilirea armoniei emotionale

- Transmiterea unei atitudini de sustinere si inredere
- Stabilirea angajamentului tutorial

- Stabilirea rolurilor, regulilor si asteptarilor reciproce
- Instituirea unui program

3.1. EXPLOATARE SI ASCULTARE

Intelegerea nevoilor si asteptarilor elevilor prin:
- Punerea intrebarilor corecte
- Ascultare activa
- Dirijarea procesului de reflecie asupra punctelor forte sia zonelor de dezvoltare

3.2. REZOLVAREA PROBLEMELOR

Ajutarea elevilor sd devingd constienti de situatia actuald, si-si stabileascd un obiectiv
pentru a dezvolta o actiune si un plan care-i va permite sa:
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- Incurajarea elevilor pentru a-si atinge obiectivele ambitoase s si-si exprime
increderea in sine

- Extinderea perspectivei asupra situaliei si reformularea problemelor care pot
aparea

- Promovarea creativitatii pentru rezolvarea problemelor si a stabili un plan de
actiune

3.3. CAPACITATE DE INTELEGERE

Asigurarea resurselor pentru elevi, regandirea relatiilor:
- Ajutarea elevilor sa inteleaga situatia si din alte perspective, de a genera alternative
de comportament
- Analizarea situatiei raportate impreuna cu elevul, incurajarea reflectiei si intelegerii
- Elaborarea unor linii directoare, informatii, resurse si modele de comportament
- Oferirea unui feedback, indrumare si sprijin pentru a depési dificultiile cu care s- au
confruntat elevi

3.4. ACTIUNE AUTONOMA

Ajutarea studentilor de a-si implementa capacitati si competente dobandite si de a
contiuna intr-un mod independent si autonom sa-si imbunatateasca competentele.
- Trebuie felicitat elevul cand are un succes, exprimandu-ne increderea in decizia luata
- Incurajare si sustinere in momente dificile
- Construirea stimei de sine si a increderii
- Promovarea autonomiei elevilor

CAP. 4. MONITORIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA DIN PARTEA CATEDREI DE
PROFIL

Catedra de profil desemneaza un cadru didactic (tutore) responsabil pentru stagiul de

practica (la fiecare specializare in cazul a mai multor specializari la catedra).
Responsabilul de stagiul de practica la nivel de catedra are urmatoarele atribuii:

* planifica, organizeaza si supravegheaza desfasurarea stagiilor de practica;

* la inceputul anului de invatamant aduce la cunostinta elevilor Ghidul de
organizare si desfasurare a practicii (inclusiv anexele care fac parte integranta din Ghid);

« identifica partenerii de practica pentru anul curent prin negocieri la telefon cu

Partenerii cu care scoala are incheiate Conventia cadru de partenetiat de lunga durata,
expediaza solicitari (Anexa 3) la unitatile economice potentiale de a deveni parteneri de
practica si, solicitari privind specializarile in care ar dori sa pregateasca viitorii elevi

* sistematizeaza ofertele de practica din partea partenerilor de practica si le aduce la
cunostinta elevilor care urmeaza sa fie repartizati la practica;

* organizeaza si desfasoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile prin
Contractele anuale incheiate de catre unitatea scolara;

* asigura organizarea si desfasurarea etapei de evaluare a rezultatelor stagiului
de practica.

In timpul derularii stagiului de practica, cadrul didactic responsabil de stagiul de practica
impreuna cu conducatorul de la unitatea economica vor monitoriza desfasurarea stagiului
de practica in permanents. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a elevului in activitatea
profesionala la Tintreprindere (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii /instituiei etc.)
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4.1. Activitatea de indrumare a practicantilor din partea partenerului de practica
(agentul economic)

Obligatiile partenerului de practica sunt stabilite in Contractul incheiat intre
unitatea scolara, elev si partenerul de practica (Anexa 1).

Partenerul de practica va desemna un conducator pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea condiiilor necesare pentru dobandirea de catre elev a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protecie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le va
desfasura.

Pe perioada stagiului de practica, conducatorul din partea intreprinderii si cadrul didactic
responsabil pentru desfasurarea programului de practica, urmaresc si inregistreaza
prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza unitatea scolard eventualele abateri.

Partenerul de practica trebuie sa asigure condiiile necesare realizarii programului
stagiului de practica, punand la dispoziia stagiarului mijloacele necesare.

La finalul stagiului de practica, conducatorul din partea intreprinderii elaboreaza un aviz
de referinia ( Fisa de evaluare) despre activitatea practicantului pe parcursul stagiului de
practica. Rezultatul acestei evaluari va fi luat in considerare la notarea elevului la examenul
de evaluare a stagiului de practica.

4.2. Responsabilitatile elevului practicant

 Elevii repartizati la stagiul de practica trebuie sa se prezente la locul de practica in
termenii stabiliti, sa respecte regulamentul de ordine interioara impus de conducerea
intreprinderii, sa insuseasca cunostinele si abilitatile cerute de programul stagiului de
practica si sa elaboreze/completeze un raport/caiet de practica privind activitaile realizate in
cadrul stagiului de practica.

* Elevul isi asuma intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si
de protecie a muncii specifice unitaii gazda, pe toata durata desfasurarii stagiului de
practica. In cazul apariiei unor dispute intre elevul practicant si instituia gazda, acestia pot
apela la unitatea scolard, ca sa acioneze ca mediator.

* Elevii stagiari au dreptul:

- sa foloseasca fondurile bibliotecilor si cabinetelor /laboratoarelor metodice, materialele
si utilajele unidii scolare, céat si ale unitailor economice
Respective, unde a fost repartizat, sub indrumarea tutorelui.;

-sa intervina cu propuneri referitoare la perfecionatea procesului de instruire, la
organizarea si efectuarea stagiilor de practica;- sa adreseze intrebari / solicitari de ajutor la
conducatorii stagiului de la unitatea scolara si de la locul de practica, precum si la specialistii
intreprinderii
respective;

* Elevii stagiari sunt obligati:

-sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu normele in vigoare.

- sa realizeze in intregime programul stagiului de practica, sa respecte intocmai
specificatile Contractului si regimul de functionare a instituiei, sa execute dispozitiile si
recomandarile conducatorilor stagiului.

- sa se incadreze complet in disciplina muncii la intreprindere, sa manifeste un
interes viu pentru activitatea de producie si sa execute conform graficului
lucrarile prevazute in programul de practica;

- sa respecte cu strictele orarul de lucru. Intarzierea la intrarea la lucru, precum si iesirea
de la lucru inainte de timp, sunt abateri grave de la disciplina muncii.
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Ziua de instruire practica este de 6 ore. Elevii practicanti vor incepe si vor termina lucrul
dupa orarul stabilita de deplin acord intre parteneri;

- sa nu se deplaseze neautorizat prin intreprindere.

- sa nu admita atitudini neacademice sau necuviincioase fata de muncitori si in
general, fata de personalul societaii comerciale sunt inadmisibile;

- sa se integreze in timpul practicii in viata intreprinderii respective;

- in caz de boala sa prezente responsabilului de practica certificatul de boala autorizat de
medic si avizat de responsabilul de practica

- Zilele absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfirsitul perioadei de practica, in
intervalul coordonat cu partenerul si organizatorul de practica,
« elevul stagiar stagiar, de asemenea, se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz,
informaliile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clienti
sai, pentru a le comunica unui ter sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului,
decat cu acordul respectivului partener de practica.

CAP. 5. FINALIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA

5.1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea notificatiilor
prevazute in planul de invaidmant.

5.2. Evaluarea competentelor dobandite de elev in cadrul stagiului de practica se face
prin evaluare, desfasuratd de regula Tn ultima zi a stagiului de practica si sustinut in fafa
unei comisii din cel putin trei cadre didactice ale catedrei de profil si responsabilul
nominalizat de partenerul de practica.

5.3. Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul evaluarii stagiului de practica numai
daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

- exista Contractul incheiat intre unitatea scolara, elev si partenerul de practica,;

- elevul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specialitatea sa, folosind si
dobandind cunostinte relevante pentru practicarea profesiei pentru care se pregateste,
avand ca referinta programa practicii;

- elevul prezinta un raport/ jurnal de practica/ caiet de practica privind rezultatele stagiului de
practica si a demonstreaza cunoasterea aspectelor prevazute in program/proiectarea
temelor; ( ANEXA 5)

Raportul/ jurnalul studentului privind stagiul de practica:

1. Raportul/jurnalul/ caiet de practica privind stagiul de practica este elaborat de elev pe
parcursul stagiului de practica, este verificat si semnat de catre indrumatorii din partea
catedrei si a unitaii economice

2. Raportul / jurnalul/ caiet de practica, privind stagiul de practica in productie va cuprinde
informatia acumulata in conformitate cu programa practicii si analiza acesteia in baza :

- cursurilor teoretice studiate;

- literaturii de specialitate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica,

- discutiilor cu indrumatorii stagiului de practica;

- studiului muncii novatorilor din productie, a tehnologiilor si metodelor performante
utilizate de acestea;

- propriile observatii efectuate pe parcursul realizarii sarcinilor in cadrul stagiului de
practica.

3.Copiile documentelor, actelor de la intreprindere folosite pentru intocmirea raportului de
practica vor fi anexate la raport.

4. Raportul / jurnalul/ caiet de practica trebuie sa fie elaborat de catre fiecare elev in mod
individual si va reflecta analiza, atitudinea si concluziile proprii ale elevului.

5. Volumul, continutul si ordinea de prezentare in raport a informaiei acumulate si
elaborarile sunt determinate de programa stagiului de practica.
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ANEXA 1

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA

pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

. Unitatea de invidmant SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI, DOLJ -
organizator de practica

reprezentai de Director, Director adjunct
D-I/D-NA. ..o D-I/D-
g1 TR

Adresa organizatorului de practica:

Str v, B o | G B (o Yo JJuda..

email ...oooveeiiieeeee, ctelefon: o,

NR oo | ZILIA

. Elev/Eleviil (conform tabelului anexat) denumit/denumii Tn continuare

practicant/practicanti), inscris/inscrisi in anul scolar 2021-2022/ 2022-2023 in clasele X,XI
domeniul de pregatire profesionala MECANICA , calificarea MECANIC AGRICOL nivelulde
calificare 3

. Operatorul economic/Instituiia mmmmmmnnes - partener de practica

reprezentald de director

D-I/D-NA e
Adresa partenerului de practica:
5] | P S 0| GUPT LOC Jjud....l
email: ...ooooeeeiiee, ctelefon: oo,
NR o, [ ZILIA
Si
= Aplicant proiect /instituia/organizatie ... -

aplicant stagii de
Practica- partener de practica
reprezentaid de ADMINISTRATOR

D-I/D-NA e

Adresa partenerului de practica:

Str. i N | GO JoC.. JJud..eeeeeee,

email: ... ctelefon: .o

NR .o, | ZILIA

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica:.............ccoceevvenenne. ani

ARTICOLUL 1

Obiectul contractului de pregatire practica

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.
2 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregatire profesionald (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
pregatire practica in cadrul proiectului
ca parte a programului de pregitire profesionald prin invéimant profesional si tehnic.

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale
meniionate in anexa pedagogicd care face parte integraniéi din prezentul contract, in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercedrii, tineretului si sportului nr. OMENCS nr. 5033/2016;

Modaligile de derulare s coniinutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in
prezentul contract si in anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toad durata stagiului de pregitire practica, elev al unidii de

invdamant.

ARTICOLUL 3

Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica. Stagiul de pregatire practica (se bifeazasituaia
corespunzitoare):

- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei trei parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor i
studeniilor, cu modificarile ulterioare

O
- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca O

- se efectueazé in cadrul unui proiect finaniat prin Fondul Social European (FSE) O

- se efectueazid in cadrul unui proiect cu finantare din alé sursa decat FSE

O

- denumirea proiectului si codul acestuia:

In cazul accesrii unor proiecte pentru susinerea financiard a stagiului de pregitire
practica care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice
interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practicd numai pe
baza unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se
desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregatire practicd, partenerul de practicd se
obligé s& respecte prevederile legislaiei muncii, sa instineze organizatorul de practicasi sa
convind impreund cu acesta cu privire la modalitiile de corelare a programului de lucru cu
programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de ald naturd
conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de
burse, gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt
meniionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca
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Partenerul de practica are obligaia respeciérii prevederilor legale cu privire la
sanatatea si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.
Actividile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregétirea
profesionald. Incadrarea in practica la locuri de munca grele, viimitoare sau periculoase se
poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligaia ca pe durata deruldrii stagiului de pregitire practica sa
respecte programul de lucru stabilit si s& execute actividile solicitate de tutore, prevazute in
anexa pedagogicd, dupi o prealabili instruire. in cazul nerespecirii obligatiilor,
practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare s functionare al
unitatii de invdimant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practicasi ale
anexei pedagogice asumate prin declaraiile de angajament din anexele care fac parte
integranta din prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe ntreaga durat a stagiului de practica, de a utiliza s de a
completa un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregitire practica, sarcinile si temele de
lucru realizate;

- observalile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabilcu
urmarirea derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2
la Ordinul ministrului educaliei, cercefrii, tineretului §i sportului nr. 3.539/2012 privind
aprobarea contractului de pregdtire practica a elevilor din invédmantul profesional s tehnic,
constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluareasi
certificarea competenielor dobéndite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligaia de a respecta regulamentul
de ordine interioard al partenerului de practici. In cazul nerespecirii acestui regulament,
directorul operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezervé dreptul de a anula

obligatiile si drepturile practicantului in cauzi, stabilite prin contractul de practicd, dupé ce in
prealabil a instiinat directorul unidii de invédémant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatatein munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeazid sa nu foloseasca, in niciun caz, informaiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clienii sdi, pentru a le comunica
unui tern sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

3 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii
referitoare la iTncadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Leseanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd].

4 In cazul unui contract individual se completeaza Anexa 4, iar 1In cazul unui contract pentru un grup
de elevi se completeaza Anexa B.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unidii de invddmant organizator de practica desemneazi un cadru
didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice
a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitmant impreuni cu tutorele desemnat de
partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd si competeniele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Tinvddmant participd la evaluarea
competenielor dobandite de practicant pe durata stagiului de pregitire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul
unidii de invddmant (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea prealabila a
partenerului de practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregitire practica prin care se atesf
actividile desfésurate de practicant, rezultatele nvéérii dobandite de acesta §i rezultatul oblinut
in urma evaludrii. Certificatul de pregitire practica va respecta regimul juridic al actelor de
studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practicd trebuie sa puni la dispoziia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competenielor precizate in Anexa pedagogica §i este
responsabil pentru calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectuarii
stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competenielor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practica desemneazi un tutore pentru stagiul de practica. Obligalile
tutorelui sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligaia de a
asigura instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncd
a practicanilor, conform prevederilor Legii securidii si sandii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate
civild, in funciie de dispoztiile legale s reglementrile in vigoare. Aceasd dispoziie nu se aplica
partenerilor de practica scutii prin statutul lor de aceasi asigurare.

Partenerul de practicdi are obligaia de a informa practicantul asupra riscurilor
profesionale conform legislaiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeazd seciunile corespunzitoare din Certificatul de
pregétire practicd prin care se atesi activiliile desfasurate de practicant, rezultatele Tnvéérii
dobéandite de acesta si rezultatul obinut in urma evaludrii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica
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Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de
practica, asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de
pregatire practica etc. acordate practicantului:

Alte forme de sprijin si avantaje (se precizeazi in mod clar ce facilidi sunt
acordate):

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica):

DIDNA ..o

FUNCIA oo

Tel: Faxi.ooooooiis e-mail:

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din
partea organizatorului de practica:

DIDNA ..o

FUNCIA ..,

Tel Fax: .o, Email: ........................

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul derul&rii stagiului de pregatire practicd, cadrul didactic responsabil cu
urmarirea derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in
permanend, pe baza unei fise de observaie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate n
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de
practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandirea
competentlor de cétre practicant pe baza fisei de observaie/evaluare, a unei probe
orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notirii practicantului de cétre cadrul didactic
responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele Tnvédrii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de
pregatire practica.

Incheiat i ...coooooviiiiiiieeee, ladatade ................conn..n.
Organizator de practica Partener de practica
............................................................... SC i
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Numele si prenumele Numele si prenumele
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Dl e
Semnatura ...,

Reprezentant legal

Numele si prenumele ...,

Data ..c.ooovvveiei e,

Cadrul didactic responsabil:

Numele si prenumele ......................e

Practicant/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele .............cooeeiviininnnn.

Semnatura ...

DIl e,
Semnatura ...,

Tutore de practica:
Numele Si prenumele

5 In cazul 1n care contractul se Incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde
toti elevii si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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ANEXA 2

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

1. Durata totald a stagiului de pregdtire practica (nr. siptamani, nr. zile/saptamani, nr. total

ore)

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat
perioadele s zilele de pregitire pentru practica saptimanala s pentru cea comasaii; in cazul
unor secvent de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct
perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea.)

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de
lucru cu locaii diferite se va indica adresa fiecirui punct de lucru)

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele

locatii

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregitire practica

Precizari privind conditile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii,
instructajul de securitate s sanitate a muncii, eventuale condiionéri referitoare la
promovarea prealabila a unor teme/module din curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice condiii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personalad), in
afara celor justificate prin legislaiia in vigoare sau prin condiiile specifice de lucru.

In cazul practicanilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati)

se vor preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea
acestora pe perioada stagiului.

6. Modalidi prin care se asigura complementaritatea intre pregdtirea dobandii de elev in
scoala si in intreprindere

De exemplu, preciziri cu privire la coninutul si obiectivele actividilor organizate in
atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achiziiilor dobandite anterior de elevi (de dorit
prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind
complementaritatea urmiriid prin practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere, de
exemplu: competenele pentru care scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de
precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in condiii reale a unor deprinderi de
lucru iniiate Tn scoald (idem), valoarea adéugaé pentru orientarea carierei (de precizat in ce
consi) etc. Se va meniona s modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea
complementaritii preggtirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea
pedagogica a practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

8. Responsabilidi ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invddmant —
organizator al practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura
respectarea condiiilor de pregitire §i dobéandirea de practicant a competentlor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregatire practica

10.Responsabilidi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11.Definirea unidilor de competene s a competentlor care vor fi dobandite pe
perioada efectuarii stagiului de practica in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala si curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.......................

12.NOTA:
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Se meniioneazi toate rezultatele invéirii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de
practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate

masurabil in raport cu competeniele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invéarii definit, trebuie si-i fie alocati cel puin o evaluare.

13.Am luat la cunostini:

Tutore F.E Tutore de practica Practicant
Numele si elev ........
prenumele
Data
Semnatura
Nota:

Se Inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,

tutorelui de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A

la contract

SCOAIAT oiiiii
Anul scolar: ...

Calificarea: .....ccovvviiiii
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostng de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de
pregdtire practicd si de conlinutul Anexei pedagogice, parte integrani a contractului si méoblig
sé respect obligatile si responsabilidile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal6:

Numele si prenumele ................cooevieinnnne, Numele si prenumele
CNP e Semnatura
Semnatura ...........cocei Data .......ooocvvveeieeeie

Data .....ccevveiiiiinieeee,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ............................. Numele Si prenumele
Semnatura ..o Semnatura

Data ....ccooeveviiiiiiieiiee, Data .....cceeveiiiiiiieeee,

6 In cazul elevului minor
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Anexa B

la contract

SCOAlAI .o
Anul scolar: ...

Calificarea: .....ccooviiiiiii
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI / GRUPA

Am luat cunostiné de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de
pregitire practica si de conlinutul Anexei pedagogice, parte integrani a contractului si méoblig
sé respect obligatile si responsabilidile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele § § Numele si prenumele 5
Nr. prenumele CNP Semnatura | parintelui/tutorelui Semnatura .
crt | Clevului elevului | parintelui/tutorelui
elevuiul (pentru elevii minori)
1
2
3
4
5
6
7
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele si prenumele ...................oocoeenene Numele si prenumele
Semnatura ..., Semnatura
Data ........cccvveeeeinnee, Data ........cccceeveeiiinnee,
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ANEXA 3

SOLICITARE DE SCOLARIZARE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
PENTRU ANUL SCOLAR ..ooeoeeieeiiiiiiiiiiieiinns

1. Date privind operatorul economic

2. Solicitarea de scolarizare
Solicitam includerea urmétoarelor calificari in planul de scolarizare pentru invédmantul
profesional in anul scolar ....................cccceeenn

Calificarea/Calificarile profesionalé(e) solicitata(e)! Numarul de locuri solicitate

1 Se completeaza conform nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregitirea prin Tnvéimantul preuniversitar, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
844/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Precizari privind unitatea de invatamant partenera

Avem o unitate de invdimant partenera/cu care dorim sa colaborim pentru practica elevilor din

invddamantul profesional in anul scolar ......................... in calificarile mai sus meniionate.
Da o Precizati unitatea de invatamant partenera . . . . .. .. ..
Nu o

4. Precizari privind asigurarea stagiilor de practica a elevilor la operatorul de practica

. e o o Vom asigura efectuarea stagiilor de
Calificarea/Calificarile profesionala(e) |oractics a elevilor

solicitata(e) Da/Nu? Observaliiid

2 Pentru fiecare calificare solicitatd vi rugdm si meniionai "DA" (in cazul in care veli asigura
practica elevilor in firma dumneavoastrd) sau NU (in cazul in care nu putei asigura practica
elevilor in firma dumneavoastra).

3 Vi rugim sa includei in colana "Observaii" eventuale meniuni pe care le considerat
relevante privind susiinerea de citre firma dumneavoastra a practicii elevilor la firma
dumneavoastra sau la unitatea de invéimant si eventuale alte facilitédi/forme de sprijin pentru
elevi oferite de firma.
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https://lege5.ro/Gratuit/gm2dimbrg43q/solicitare-de-scolarizare-in-invatamantul-profesional-pentru-anul-scolar-2020-2021-ordin-5108-2019?dp=gi4tgnzqga2dgna
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dimbrg43q/solicitare-de-scolarizare-in-invatamantul-profesional-pentru-anul-scolar-2020-2021-ordin-5108-2019?dp=gi4tgnzqga2dgna
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tsnzy/hotararea-nr-844-2002-privind-aprobarea-nomenclatoarelor-calificarilor-profesionale-pentru-care-se-asigura-pregatirea-prin-invatamantul-preuniversitar-precum-si-durata-de-scolarizare?d=2019-11-14
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tsnzy/hotararea-nr-844-2002-privind-aprobarea-nomenclatoarelor-calificarilor-profesionale-pentru-care-se-asigura-pregatirea-prin-invatamantul-preuniversitar-precum-si-durata-de-scolarizare?d=2019-11-14

Reprezentant
Funciia

Semnatura [stampild]

Data:.......... Numelesiprenumele .. ............. ... ... ... ... ... .....

GHID TUTORAT- SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI
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PLANIFICARE - PROGRAM - PREGATIRE PRACTICA

An scolar 2022-2023

ANEXA 4

Nr. | CLASA Unitate partener: BODRAMI PREST S.R.L.

crt.

1. | X — Mecanica agricola S14 |S15 |S21 [S26 |S29 S34 S35 S36 S37 Prof. Apetrei Cristina

2. | XI- Mecanica agricola S16 S17 |S26  [S29  |S33 S34 S35 S36 S37 Prof. lonicoiu Dumitru
Director Responsabil arie curriculara Tehnologii,
Prof. e Prof. ..

GHID TUTORAT- SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI
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CAP. 6. DOCUMENTE NECESARE APLICARII C.D.L,
CLASA a X-a CDL-ul :

6.1. Nota de prezentare

Curriculum-ul pentru modulul CDL Lucrari de asamblari mecanice se adreseaza
elevilor din clasa a X-a invatamant profesional, domeniul mecanica , avand alocate 270 de
ore in stagiul de pregatire practica.

CDL-ul a fost elaborat in concordant& cu SPP din 2016 cu scop de aprofundare a URI
de la modulele:

M21- Masurari tehnice ,

M3 — Asamblari mecanice , din planul de invatamant pentru clasa a X-a invatamant
profesional de 3 ani.

Lista unitatilor rezultatelor invatarii
U.R.I. 3. Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice

U.R.I. 6 .Realizarea asamblarilor mecanice

Nivelul ridicat de complexitate al finalitatilor invatamantului obligatoriu, in noua sa
structura, este determinat de necesitatea asigurarii deopotriva a educatiei de baza pentru
toti cetatenii prin dezvoltarea echilibrata a tuturor competentelor cheie si prin formarea
pentru invatarea pe parcursul intregii vieti si a initierii in trasee de formare specializate.
Astfel in pregatirea elevilor se urmareste realizarea unei formari profesionale la nivelul
standardelor de pregatire din tarile Comunitatii Europene, in concordanta cu evolutia
pietei muncii din Romania.

In invatamantul profesional si tehnic, demersul didactic se centreaza pe
formarea si dezvoltarea competentelor, care permit identificarea si rezolvarea unor
probleme specifice in contexte diverse. Infuzia de tehnologie in domeniul muncii a dus la
redefinirea conceptelor legate de asteptarile angajatilor cu privire la ceea ce inseamna o
persoana cu posibilitati de adaptare la evolutia pietei muncii.

Prin CURRICULUM DE DEZVOLTARE LOCALA se urmareste formarea unor
competente specifice meseriei in care elevii se vor specializa in anii urmatori precum si
respectarea normelor de igiena si securitatea muncii si de organizare a locului de munca.

Scopul curriculumului de dezvoltare locala poate fi sintetizat in urmatoarele:

» Dobandirea de catre elevi a unitatilor de rezultate ale invatarii necesare pentru
adaptarea in prezent si, mai ales, in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o
continua schimbare precum si a unor competente suplimentare fata de cele propuse
prin curriculum-ul diferentiat necesare formarii abilitatilor practice necesare la viitorul
loc de munca si, tine cont de calificarea care va fi dobandita la sfarsitul studiilor
liceale.

» Largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie transferabile,
alaturi de competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa,
gandirea critica, asumarea responsabilitatilor, creativitatea si sprijinul antreprenorial;

Baza materiala a Scolii profesionale Valea Stanciului pune la dispozitia elevilor
ateliere scoala dotate corespunzator, cu 0 mare varietate de componente specifice
tractoarelor si masinilor agricole, ceea ce permite dobandirea competentelor specifice prin
parcurgerea continuturilor de aprofundare.

6.2.Scopul curriculumului de dezvoltare locala poate fi sintetizat in urmatoarele:

» dobandirea de catre elevi a unitdilor de rezultate ale finvéérii necesare pentru
adaptarea in prezent si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o
continua si rapida schimbare.
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» dobandirea de catre absolveni a acelor competentt cheie transferabile necesare

pentru integrarea social, ca §i pentru integrarea rapidé si cu succes pe piaa muncii.

» largirea domeniului ocupatonal, dar §i adancirea competenelor cheie, alaturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica,
asumarea responsabilitatilor, creativitatea si sprijinul antreprenorial, etica profesionalg;

» formarea competenielor profesionale stabilite la standarde de pregdtire profesionals;
> intelegerea raportului dintre tehnologie, mediu si cultivarea unui comportament
ecologic.

Rolul CDL-ului propus in pregatirea de specialitate a elevilor deriva din nevoia de a dezvolta
0 arie extinsd de abilitdi transferabile, abilitéi de care tinerii din clasa a X a invdimant , au
nevoie pentru ocuparea unui loc de munca.

Din discuiile purtate la nivelul unitdii de Tinvddmant cu cadrele didactice de
specialitate si reprezentanii agentului economic, cererea pitei si necesitatea formarii
profesionale au reprezentat motivele eseniale pentru includerea acestui curriculum.
Tinerilor trebuie sa li se ofere posibilitatea de a dobéandi competente de baza si specifice care
sunt importante pe piata muncii.
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6.3.Lista unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP vizate

URI3-Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice
U.R.l. 6 Realizarea asamblarilor mecanice

Tabeldecorelaredintrerezultateleinvatariisicontinuturileinvatarii

-nituri (elementele si
dimensiunile nitului,
clasificare, tipuri de nituri,
materiale de executie)
-suruburi ( clasificarea
suruburilor dupa rolul
functional si din punct de
vedere constructiv, forme
constructive de suruburi,
materiale de executie)
-piulite (rol, forme
constructive, materiale de
executie)

- saibe (rol, forme
constructive, materiale de
executie)

- pene ( clasificarea
penelor dupa rolul
functional, si dupa pozitia
penei in raport cu piesele
asamblate, materiale de
executie)

- arcuri (clasificare, tipuri
de arcuri, materiale de
executie)

documentatiei tehnice in
vederea executarii
asamblarii nituite
Alegerea suruburilor
conform documentatiei
tehnice in vederea
executarii asamblarii cu
suruburi

Alegereapenelor conform
documentatiei tehnice in
vederea executarii
asamblarii cu pene

Alegerea arcurilor conform
documentatiei tehnice in
vederea executarii
asamblarii cu arcuri

Nr crt Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare
Cunostinte Abilitati Atitudini

1 Notiuni generale despre | Corelarea cauza-efect cu Preocupare pentru
organele de masini: rol, privire la consecintele documentare
clasificare, forte solicitarilor mecanice folosind tehnologia
preluate,tipuri de solicitari | simple asupra organelor de | informatiei
simple,conditii impuse masini Colaborarea cu
organelor de membrii echipei de
masini,standardizarea lucru in scopul
organelor de masini, indeplinirii
interschimbabilitatea sarcinilor de lucru
organelor de masini

2 Organe de masini simple: | Alegerea niturilor conform | Receptivitate

pentru dezvoltarea
capacitatii de a
executa sarcini de
lucru sub
supraveghere
Asumarea, in
cadrul echipei de
lucru, a
responsabilitatilor
pentru sarcina de
lucru primita
Asumarea
initiativei in
rezolvarea
problemelor
specifice locului de
munca
Respectarea
normelor de
securitatea muncii
Adoptarea unei
atitudini
responsabile fata
de protectia
mediului
Preocupare pentru
colectarea si
transmiterea
informatiilor
relevante cu
privire la

GHID TUTORAT- SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI -2021

30




constructia si
functionarea
echipamentelor
3 Organe de masini Asumarea
complexe: Alegerea materialelor initiativei in
-Organe de miscare: necesare pregatirii montarii | rezolvarea
arbori si osii (rol, parti arborilor problemelor
componente, clasificare, | Pregatirea montarii specifice locului de
materiale si tehnologii de | arborilor munca
executie) Alegerea SDV-urilor Respectarea
- Organe de legatura necesare montarii normelor de
pentru transmiterea cuplajelor securitatea muncii
miscarii de rotatie: Utilizarea SDV-urilor pentru | Adoptarea unei
cuplaje (rol, tipuri montarea cuplajelor atitudini
constructive, montarea responsabile fata
cuplajelor) de protectia
-Organe de reazeme: mediului
Lagare de alunecare(rol, Preocupare pentru
clasificare domenii de colectarea si
utilizare, avantaje si transmiterea
dezavantaje, elemente informatiilor
constructive, tipuri de relevante cu
lubrifianti, montarea privire la
lagarelor de alunecare, constructia si
cuzineti) functionarea
Lagare de rostogolire echipamentelor de
(rol, clasificare domenii lucru utilizate
de utilizare, avantaje si Asumarea
dezavantaje, elemente raspunderii pentru
constructive, tipuri de prevenirea
lubrifianti, montarea impactului
lagarelor de rostogolire)

6.4. Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime s materiale, documentali tehnice, economice, juridice etc)
necesare dobandirii rezultatelor invéérii (existente in scoald sau la operatorul economic).
Subansambluri si piese

Cataloage

Trusa mecanicului

Plange didactice

Desene industriale

Documentatie tehnica adecvata

Utilajele, SDV-urile si AMC-urile din dotarea atelierului

Terminologie de specialitate

YVVVVVVYVYY
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6.5.Sugestii metodologice

OOC

\

Parcurgerea continuturilor modulului si adecvarea strategiilor didactice utilizate are
drept scop formarea competentelor tehnice generale aferente calificarilor de nivel 3.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:

- modulul este orientat asupra celui care invata, urmarind valorificarea disponibilitatilor
sale;

- fiind o structura flexibila, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice;

- modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;

- modulul ofera maximum de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe alta parte,
in plan vertical, peste/langa alte module parcurse; in prelungirea acestora pot fi adaugate
mereu noi module, ceea ce se inscrie in linia imperativului educatiei permanente.

in elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui sa tina seama de
urmatoarele principii:

e Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.

e Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.

e Elevii au stiluri proprii de Tnvatare. Ei invata in moduri diferite, cu viteze diferite si din
experiente diferite.

e Participantii contribuie cu cunostinte semnificative siimportante la procesul de invatare.

e Elevii invata mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si
a le asocia cu “cunosgtintele vechi”.

e Procesul de predare - invatare trebuie sa aiba un caracter activ si centrat pe elev.
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e Plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul in scoala a tuturor copiilor,
acceptand faptul ca fiecare copil este diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode
specifice pentru dezvoltarea competentelor.

Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:

e gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizdnd in acest sens fise de lucru;
e fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze in ritmuri si la niveluri
diferite;
o fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de abilitati;
e prezentarea temelor Tn mai multe moduri (raport, discutie sau grafic);
Diferentierea cunostintelor elevilor, prin:

e abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic sau prin contact direct);
e utilizarea verificarii de catre un coleg, a verificarii prin indrumator;
Diferentierea raspunsului, prin:

utilizarea autoevaluarii si solicitarea elevilor de a-si impune obiective

6.6. Sugestii privind evaluarea
MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea trebuie sa fie de tip continuu, corelata cu criteriile de performanta, conditiile
de aplicabilitate si tipul probelor de evaluare precizate in Standardele de Pregatire
Profesionala corespunzator calificarii.

Activitatile de invatare / instruire utilizate de cadrul didactic vor avea un caracter activ,
interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatile practice . Se vor utiliza metode
cat mai diverse care sa stimuleze atentia, interesul, participarea nemijlocita si spiritul creativ

al elevilor , cum ar fi :
Anexab5

TEST DE EVALUARE

MODULUL:ASAMBLARI MECANICE
Clasa: a X-a

+ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
¢ Timpul efectiv de lucru este de 2 ore

1. Lipiturile moi sunt folosite atunci cand:

a) solicitarile sunt mari si temperatura de lucru este mai mica de 300 °C;
b) solicitarile sunt mici si temperatura de lucru este mai mica de 300 °C;
c) solicitarile sunt mici si temperatura de lucru este oarecare;

d) numai la temperaturi mai mici de de 300 °C.

2. Nitul este organul de masina folosit la asamblare, pentru:
a) table, profile, arbori;

b) flanse, table, profile;

c) table, profile si piese plate;

d) table, roti dintate, lagare.

3.Asamblarile nedemontabile se realizeaza prin:
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a) sudare, fileta re, lipire;

b) incleiere, impanare, lipire;

c) elemente elastice, incleiere, lipire.

d) nituire, sudare, lipire;

4.. Sudabilitatea otelurilor creste odata cu:

a) cresterea continutului de carbon;

b) scaderea continutului de carbon;

c) cresterea cantitatii elementelor de aliere;
d) scaderea continutului de elemente de aliere

5. Prin intermediul asamblarilor canelate se transmit:
a) momente de torsiune mari;

b) momente de incovoiere mari;

c) forte axiale mari;

d) presiuni mari.

B. Transcrieti cifra corespunzatoare fiecarui enunt si notati in dreptul ei litera A daca apreciati ca enuntul
este adevarat sau litera F daca apreciati ca enuntul este

Suruburile sunt organe de masini folosite pentru asamblarea demontabila a doua sau a mai multor piese.
Asamblarile canelate se folosesc atunci candse transmit momente de torsiune mici
Materialele pentru confectionarea penelor sunt in general oteluri mai putin rezistente

C. Stabiliti corespondenta dintre tipuri constructive de mijloace de masurare (coloana A) si
diferite mijloace de masurare (coloana

R 15p
Metode de asamblare elemente ale asamblarii
1.Sudare a. fluxuri
2. Nituire b. pana
3.Lipire c. electrod
d. capuitor
D. Se considera schema de Mai JOS. .....ccceceirirceininsne e cee s e cseee e seesaesesseeesassseeseessesssasanssasases 20p

a. ldentificati procedeul de asamblare reprezentat;
b. Mentionati un domeniu de utilizare a acestui procedeu de asamblare;
c. Denumiti elementele numerotate.

4

E. Realizati un eseu despre asamblarile prin presare,cum se realizeaza, clasificare
(4111 o Yo L= TS 25
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- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa identifice
diferite surse de informare ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa selecteze
informatiile asupra cerintelor locului de munca ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa-si compare
abilitatile dobandite cu cerintele locului de munca.

- Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa respecte o
sarcina de lucru incadrandu-se in programul de lucru stabilit de seful de ferma ;

- Probe scrise prin care elevul demonstreaza ca a sintetizat informatiile din
regulamentul de ordine interioara ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca identifica compartimentele
din cadrul fermei si functiile lor ;

- Probe scrise si orale prin care elevul demonstreaza ca recunoaste nivelurile
ierarhice si relatiile intre persoanele pe diferite niveluri ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza o atitudine pozitiva fata de
munca ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca are disponibilitatea de a
desfasura activitati suplimentare ;

- Probe orale si practice prin care elevul demonstreaza ca sesizeaza si semnaleaza
situatii neprevazute ;

- Probe scrise si orale prin care elevul trebuie sa demonstreze ca este capabil sa
identifice cerintele unui loc de munca ;

- Probe practice prin care elevul trebuie sa demonstreze ca este capabil sa solicite
instruire pentru a-si imbunatati performanta la locul de munca ;

- Probe scrise de evaluare prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
identifice cerintele din fisa postului ;

- Probe practice de evaluare prin care elevul demonstreaza ca poate indeplini
sarcini in cadrul echipei ;

- Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa se incadreze in
cerintele de timp pentru efectuarea unor operatii simple ;

Probe orale si scrise de evaluare prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa identifice
sursele de informare legate de noutatile unui loc de munca
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Cap. 7. DOCUMENTE NECESARE APLICARII C.D.L,

CLASA a Xl-a CDL-ul : ,, Modulul V.Agregate agricole ,stagiul de pregatire practica (CDL), clasa a Xl-a, invatamant profesional de 3 ani, are alocat
un numar de 300 ore conform planului de invatamant,

OMEN nr.3500/29.03.2018.

CDL-ul a fost elaborat in concordanta cu SPP din 2016 cu scop de aprofundare a URI de la:
M II- Repararea masinilor si utilajelor agricole ,din planul de invatamant pentru clasa a Xl-a
M.lIL.Intretinerea masinilor si utilajelor agricole;
M.IV.Executarea lucrarilor agricole

Modulul se parcurge in perioada practicii comasate, perioada stabilita de comun acord cu agentul economic, partener pentru instruirea practica, nefiind

conditionat sau dependent de celelalte module din curriculum.
Modulul ,,Agregate agricole” vizeaza dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire profesionala de specialitate, in perspectiva
folosirii tuturor achizitiilor in continuarea pregatirii in calificarea din domeniul de pregatire profesionala generala.

7.1. Lista unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP vizate:

U.R.I. 8. Executarea reparatiilor curente a masinilor, utilajelor si instalatiilor
U.R.L. 9.Realizarea op. de intretinere,

U.R.l. 10.Utilizarea masinilor si utilajelor pt .executarea lucrarilor agricole

Tabeldecorelaredintrerezultateleinvatariisicontinuturileinvatarii

Nr Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare Continuturile invatarii Exemple de situatii de

Crt ["Cunostinte Abilitati Atitudini Invatare

1 -Constructia si -Localizarea pe tractor anifestarea interesului fata | 1.Notiuni generale despre Elevii identifica tipuri de
functionarea a componentelor si de evolutiile tehnologice | tractoare tractoare din dotarea
tractoarelor,masinilor si | identificarea din domeniul constructiei | 1.1.Compunerea generala a agentului economic
instalatiilor agricole legaturilor functionale | si functionarii tractoarelor
-Parametrii cu alte componente tractoarelor. 1.2.Parametrii caracteristici Identifica partile componente
caracteristici ai -Compararea generali ai tractoarelor ale unui tractor.
tractoarelor diferitelor variante umarea in cadrul echipei 1.3.Clasificarea tractoarelor
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-Clasificarea
tractoarelor

-Constructia si
functionarea motorului

constructive ale
componentelor
tractoarelor din punct
de vedere functional
si al domeniilor de
utilizare

de la locul de munca a
responsabilitatii pentru
sarcina primita

spectarea normelor de
securitate si sanatate in
munca

laborarea cu membrii
echipei pentru rezolvarea
sarcinilor primite

2.Motoare cu ardere interna
2.1. Clasificare

2.2.Principii constructive si
functionale

-Motoare cu aprindere prin
compresie
2.3.Componentele motoarelor
cu ardere interna (rol,
constructie, functionare)

- mecanismul motor

- mecanismul de distributie
- sistemul de alimentare

- sistemul de aprindere

- sistemul de ungere

- sistemul de racire

2.4. Montarea si pornirea
motoarelor

Elevii demonteaza si
identifica partile componente
ale unui motor de tractor.

Exercitii de demontare si
identificare a pieselor
componente ale
mecanismelor si sistemelor
motorului.

Exercitii de montare a
mecanismelor si sistemelor
motorului.

2 Constructia si
functionarea
transmisiei tractoarelor

Constructia si
functionarea organelor
de conducere

Constructia si

-Localizarea pe tractor
a componentelor si
identificarea
legaturilor functionale
cu alte componente
-Compararea
diferitelor variante
constructive ale
componentelor

Manifestarea interesului
fata de evolutiile
tehnologice din domeniul
constructiei si functionarii
tractoarelor.

3.Transmisia tractoarelor
3.1. Ambreiajul

3.2. Cutia de viteze

3.3. Reductorul mecanic
3.4. Transmisia centrala
3.5. Diferentialul

3.6. Transmisia finala
3.7.Transmisia la puntea din
fata

Identificarea componentelor
transmisiei unui tractor

Demontarea si identificarea
pieselor componentelor
transmisiei
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functionarea
echipamentelor de
lucru si electric

tractoarelor din punct
de vedere functional
si al domeniilor de
utilizare

4.0rganele de conducere ale
tractoarelor

4.1.Mecanismul de directie
4.2 Mecanismul de franare

Exercitii de demontare,
identificare si montare a
mecanismelor de directie si
franare.
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7.2. Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice,economice, juridice,
e.t.c.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoala su la
operatorul economic)

1. computer, videoproiector, soft educational, repere, subansambluri si ansambluri ale
tractoarelor studiate, machete functionale ale unor mecanisme si instalatii, fise de lucru;

2. truse de scule, dispozitive, verificatoare si echipamente necesare lucrarilor de demontare
/ montare a motoarelor termice;

3. formulare, tipizate si mape cu documentatii tehnice.

7.3.Sugestii metodologice

(O
(O

Continuturile programei modulului ,,Tractoare” trebuie sa fie abordate intr-o maniera
flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire.

Numarul de ore alocat fiecarei teme raméane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si
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de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul , Tractoare” poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau

resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate,
precum si in atelierele din unitatea de invataméant sau de la agentul economic, dotate conform
recomandarilor precizate in unitatile de competente mentionate mai sus.

Pregatirea practica in laboratoare tehnologice sau la operatorul economic/institutia publica
partenera are importanta deosebita in dobandirea competentelor de specialitate

Pentru achizitionarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,Tractoare”, se

recomanda cateva exemple de activitati practice de invatare:

exercitii aplicative si practice de identificare, de analizd constructiva si functionala a
mecanismelor, instalatiilor si sistemelor tractorului, respectiv a subansamblurilor si reperelor
din componenta acestora;

exercitii aplicative de comparare a principiilor constructive si functionale a unor tipuri de
tractoare;

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare

variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale elevilor.

Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

imbinarea si o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;
folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete;

insusirea unor metode de informare si de documentare independenta, care ofera deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continua.

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului, pot fi
derulate urmatoarele activitati de invatare:

o Elaborarea de referate interdisciplinare;

Exercitii de documentare;

Navigare pe Internet in scopul documentarii;
Vizionari de materiale video (casete video, CD — uri);
Discutii.
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7.4. Sugestii privind evaluarea

Evaluarea rezultatelor activitéii scolare reprezintd un comportament eseniial si definitoriu al
procesului de Tnvéimant situat pe acelasi plan cu dobéandirea cunostinelor, a abilitailor
si aptitudinilor.

Evaluarea se poate realiza prin: observaie, probe orale, probe scrise, referate, fise
de lucru individuale sau pe grup,intocmirea de portofolii, proiecte, etc.

in funcie de momentul in care se realizeazi evaluarea si de modul de integrare a
acesteia in procesul didactic, exista trei tipuri de evaluare: iniiald, continua si sumativa,
fiecare dintre aceste forme de evaluare avand funcii specifice.

Evaluarea trebuie si fie de tip continuu corelatd cu criterii de performan si cu tipul
probelor de evaluare precizate in Standardul de Pregatire Profesionala.

La incheierea cu succes a unei evaluari este suficient un feedback. in cazul unei
nereusite este necesara transmiterea unui feedback clar si constructiv. Acesta trebuie sa
includa discutii cu elevul pentru identificarea unei noi ocazii pentru reevaluare precum si sprijin
suplimentar.

Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument (lista de observatii) si sa fie evitate
suprapunerile cu perioadele de evaluare de la celelalte module.
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SCOALA PROFESIONALA VALEA
STANCIULUI, DOLJ

ScoalaProfesionala VValea Stanciului
Nume si prenume elev ........ccceveviiiiniieiiiiie e

TEST
MASINI AGRICOLE
Marcati cu un ,x” raspunsul corect:

1.Stabilitatea plugului in plan orizontal este asigurata de:
a) plaz

b)calcai

c)cormana

2.Reglarea adancimii de lucru a plugului se realizeaza din:
a) tiranti

b) roata de sprijin

c) trupita

3.Taierea/dislocarea solului este realizata din:
a) plaz

b)calcai

c) cormana

4.Semanatoarea de cereale paioase este utilizata pt infiintarea culturilor de
a)soia

b) grau

c) porumb

5. Grapa cu discuri este utilizata pt.
a) rasturnarea brazdei

b) pregatirea patului germinativ

c) depunerea semintelor in sol

6.Magsinile de administrat amendamente pot distribui:
a) seminte de grau

b) ingrasaminte naturale

c)ingrasaminte chimice solide

7.Nivelarea solului si distrugerea buruienilor se face cu
a) grapa cu discuri

b) tavalugi

¢) pluguri

8.Tavalugii inelari realizeaza
a) tasarea solului
b)acoperirea semintelor

¢) afanarea solului
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Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au format
competentele propuse 1n standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi :
a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare
— probe orale, scrise, practice.
» Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp.
= Vafirealizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregatire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
b. Finala
= Realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie;
Fise test;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare;
Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi
de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip Intrebari structurate sau itemi de tip
rezolvare de probleme.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari
electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.
e Portofoliul, care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ pentru
verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea
competentelor specificate in cadrul acestui modul.O competenta se va evalua o singura data.
Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele cheie si competentele
tehnice din standardul de pregétire profesionala.

ANEXA 7
FISA /JURNAL DE PRACTICA - MODEL

CHESTIONAR DE SATISFACTIE - PREGATIRE PRACTICA

Clasa/Grupa & ..o
@011 0= 1 =- 1S
110 o 10 1 1 = A I
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Locate (Agent economic / Scoala / Laborator):

in chestionarul de practica, elevul va completa urmatoarele informatii,
motivand fiecare raspuns:

1. Care sunt principalele activiii relevante pentru modulul de practica pe care le-ai
observat sausi le-ail desfasurat ?

Actividi observate ( prezentate de catre | Actividi desfiurate de catre elev :
tutore )
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4. Ce actividi practice nu v-au placut? Motival

8. Cum apreciai relatia elev- coordinator practica ( scoald), elev - tutore ( partener, agent
economic)?

Ce alte comentarii / sugestii / recomandéri suplimentare aveli pentru viitoarele stagii de
practica ?
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CAIET

PENTRU STAGIU DE PREGATIRE

ANEXA 8

Unitatea de invatamant

Numele si prenumele elevului

Nivelul de formare iniiala

Denumire modul/ SPP

Profil/ Filiera/Domeniu

Calificare profesionala

Clasa / Grupa

Perioada stagiului de practica

Partener de practica

Nume si prenume Tutore

nume si prenume Supervisor

Model - Activitati zilnice - Perioada

Data :

Interval orar:

Activitali :

Rezultatul invadrii :

Observatii :
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Motto:

,» Practica este cel mai bun profesor,,
,,» Cel mai bun invatator in toate imprejurarile este experienta,,
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Vizita la agentii economici Autoclinic
Garage LTD & O.P. Auto Quality
Service Center LTA in cadrul
proiectului 2021-EY-PCVET-0014
Cyprus = 1)
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